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Quadro 20

1000.00.0.0.00.00RECEITAS CORRENTES

1100.00.0.0.00.00IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 5.305.000,00

1200.00.0.0.00.00CONTRIBUIÇÕES 58.000,00

1300.00.0.0.00.00RECEITA PATRIMONIAL 939.500,00

1600.00.0.0.00.00RECEITA DE SERVIÇOS 2.020.700,00

1700.00.0.0.00.00TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 48.875.500,00

1900.00.0.0.00.00OUTRAS RECEITAS CORRENTES 95.300,00

9500.00.0.0.00.00(R) DEDUÇÕES DO FUNDEB -7.794.000,00

TOTAL 49.500.000,00

Percentual de Gastos com Pessoal

Despesa com Pessoal

Legislativo

1.111.000,00

Executivo

Despesa com Pessoal 21.595.700,00

Percentual Aplicado: 43,63 %

Despesa Líquida: 21.595.700,00

Percentual Aplicado: 2,24 %

Despesa Líquida: 1.111.000,00



PERÍODO IPCA Revisão % Diferença %
Perdas 

Acumuladas
2016 6,29
2017 2,95 4,50 -1,79
2018 3,75 3,45 0,50
2019 4,31 4,00 0,25
2020 4,52 3,00 -1,31
2021 10,06 0,00 -4,52
2022 PREVISÃO 7,54 12,00 1,94
2023 7,54 0,00 -4,93

EXERCICIO PERCENTUAL

2016 61,35
2017 56,04
2018 54,40
2019 53,72
2020 51,37
2021 43,18
2022 42,46
2023 43,63

MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO

EVOLUCAO IPCA – REVISAO PESSOAL

IPCA – REVISÃO

TRAJETÓRIA DA DESPESA DE PESSOAL
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